Przedmioty system oceniania z przedmiotow zawodowych dla zawodu
technik mechatronik

1. CELE EDUKACYJNE PRZEDMIOTU

a) ogoblne:

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢
rynku pracy w warunkach wspoétczesnego $wiata.

b) szczegodtowe:
Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie technik mechatronik powinien by¢
przygotowany do wykonywania nast¢pujacych zadan zawodowych:
- montowania urzadzen i systemow mechatronicznych,
- eksploatowania urzadzen 1 systeméw mechatronicznych,
- projektowania urzadzen i systemow mechatronicznych,
- programowania urzadzen i systemow mechatronicznych.

Do wykonywania zadah zawodowych niezb¢dne jest osiggnigcie efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia w zawodzie technik

mechatronik, na ktore sktadajg si¢:

- efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow (BHP, PDG, JOZ, KPS, OMZ)

- efekty ksztalcenia wspoélne dla zawodow w ramach obszaru elektryczno-
elektronicznego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow oraz mechanicznego i gorniczo-hutniczego stanowigce podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw PKZ(E.a), PKZ(E.c), PKZ(M.a),
PKZ(M.Db).

2. PODSTAWA PROGRAMOWA

Program nauczania technologii i konstrukcji mechanicznych 311410 dla zawodu
technik mechatronik o strukturze przedmiotowej.

3. PRZEDMIOTY OBJETE SYSTEMEM OCENIANIA

Jezyk obcy zawodowy.

Dziatalno$¢ gospodarcza w branzy mechatroniczne;.
Elektrotechnika i elektronika.

Technologie i konstrukcje mechaniczne.

Pneumatyka i hydraulika.

Urzadzenia i systemy mechatroniczne.

Pracownia elektrotechniki i elektroniki.

Pracownia technologii i konstrukcji mechanicznych.

Pracownia pneumatyki i hydrauliki.

Pracownia urzadzen i systeméw mechatronicznych.

Pracownia projektowania urzadzen i systemoéw mechatronicznych.
Pracownia programowania urzadzen i systemow mechatronicznych.
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5. OBSZARY OCENIANIA

a) wiadomosci,
b) umiejetnosci,
C) postawa - aktywnos¢, pracowitos¢, systematyczno$é.

6. FORMY PRACY PODLEGAJACE OCENIE

a) prace pisemne - kartkowki, sprawdziany,
b) odpowiedzi ustne,

c) prace samodzielne i w grupie,

d) prace domowe,

e) prace dodatkowe - dla chetnych,

f) aktywnos$¢ na lekcji.

7. KRYTERIA NA POSZCZEGOLNE OCENY

a) niedostateczny (ndst) - otrzymuje uczen, ktory:
- spetnit mniej niz 50% wymagan podstawowych,
- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa
nauczania przedmiotu zawodowego w danej klasie, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
- nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
- nie wykazuje checi zdobycia wiedzy.



b) dopuszczajacy (dop) - otrzymuje uczen, ktory:

- spetnit 50% wymagan podstawowych,

- ma braki w opanowaniu tre$ci zawartych w podstawie programowej, ale nie
przekresla to mozliwos$ci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z
przedmiotu zawodowego w ciggu dalszej nauki,

- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

- wykazuje che¢¢ zdobywania wiedzy.

c) dostateczny (dst) - otrzymuje uczen, ktory:

- spetnit 75% wymagan podstawowych,

- opanowal wiadomosci 1 umiejegtnosci okreslone w wymaganiach podstawowych,

- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

d) dobry (db) - otrzymuje uczen, ktory:
- spetnit 75% wymagan podstawowych oraz 50% wymagan ponadpodstawowych,
- w petni opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci zawarte w poziomie podstawowym,
czgsciowo spetnia wymagania ponadpodstawowe, czyli w duzej mierze zna
materiat okres$lony programem nauczania,
- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.
e) bardzo dobry (bdb) - otrzymuje uczen, ktory:
- Spetit 75% wymagan podstawowych oraz 75% wymagan ponadpodstawowych,
- opanowal petny zakres wiedzy 1 umieje¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu zawodowego w danej klasie,
- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje
- problemy teoretyczne i praktyczne,
- stosuje posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach.
f) celujacy (cel) - otrzymuje uczen, ktory:
- spetnit wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobra,
- opanowat wiedze 1 umiejgtnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania,
- samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,
- sprawnie postuguje si¢ posiadang wiedzg w rozwigzywaniu problemow,
- proponuje rozwigzania nietypowe.

W przypadku prac pisesmnych punktowanych stosuje si¢ nastepujaca skale:

- celujacy - 100 + 96% maksymalnej liczby punktow,

- bardzo dobry - 95 + 86% maksymalnej liczby punktow,
- dobry - 85 + 70% maksymalnej liczby punktow,

- dostateczny - 69 + 50% maksymalnej liczby punktow,

- dopuszczajacy - 49 + 30% maksymalnej liczby punktow,
- niedostateczny - 29 + 0% maksymalnej liczby punktow.

Dla ocen czastkowych uzyskanych przez uczniow stosowane sg nastepujace wagi:

- aktywnos$¢ - 1 lub 2,

- kartkowka - 2,

- notatka - 1,

- odpowiedz ustna - 2,

- poprawa sprawdzianu pisemnego - 3,
- praca domowa - 1,

- projekt - 3,



- referat - 1,

- sprawdzian(klaséwka) - 3,

- sprawozdanie z ¢wiczen - 2 lub 3,

- sprawdzian wiedzy i umiejetnosci, potocznie zwany probnym egzaminem
maturalnym i potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe - 3.

7. Kontrakt z uczniami

a) ocenianie uczniéw jest zgodnie z zasadami jawnosci i sprawiedliwos$ci,

b) uczen ma obowigzek posiada¢ podrecznik oraz zeszyt przedmiotowy, ktory podlega
ocenie,

C) uczen powinien otrzyma¢ w semestrze minimum ocen ustalonych w szkolny system
oceniania,

d) sprawdziany, testy i odpowiedzi ustne sg obowigzkowe,

e) uczen ma obowigzek poprawi¢ oceng¢ niedostateczng ze sprawdzianu lub testu w
ciaggu 2 tygodni po powrocie do szkoty, w terminie ustalonym z nauczycielem, przy
czym ocen¢ z poprawy wpisuje si¢ obok poprzednie;j,

f) kartkowki obejmuja material z 3 ostatnich lekcji, nie musza by¢ zapowiadane, a
uzyskana ocena niedostateczna nie podlega poprawie,

g) oceny z prac dodatkowych, udziat w konkursach i olimpiadach mogg mie¢ tylko
korzystny wplyw na oceng¢ roczna,

h) uczen ma prawo dwukrotnie w ciggu roku zgtosi¢ nie przygotowanie do zajec i nie
uzyskuje wowczas oceny niedostatecznej,

1) Oocene¢ semestralng i roczng ustala nauczyciel na podstawie ocen czastkowych,
zachowujac ich wagg, najpdzniej na 4 tygodnie przed klasyfikacja,

J) niedostateczna ocena $rodroczna powinna by¢ poprawiona przez ucznia najpozniej
do konca marca, w formie uzgodnionej z nauczycielem, natomiast niedostateczna
ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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