Przedmiotowy system oceniania z przedmiotow zawodowych w Kklasie |
Branzowej Szkoly 1 stopnia dla zawodu kierowca mechanik

1. CELE EDUKACYJNE PRZEDMIOTU

a) ogoblne:
Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢
rynku pracy w warunkach wspolczesnego Swiata.

b) szczegdlowe

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie kierowca mechanik powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

- prowadzenia prac z zakresu obrobki recznej i maszynowe;j,

- wykonywania prac zwigzanych z przewozem drogowym rzeczy,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej przewozu drogowego rzeczy,

- wykonywanie prac zwiazanych z obstugg srodkow transportu drogowego,

- ocena stanu technicznego oraz naprawa srodkoéw transportu.

2. PODSTAWA PROGRAMOWA

Program nauczania przedmiotow zawodowych 832201 dla zawodu kierowca mechanik
0 strukturze przedmiotowe;j.

3. PRZEDMIOTY OBJETE SYSTEMEM OCENIANIA

Technologie mechaniczna.

Podstawy konstrukcji maszyn i maszynoznawstwo.
Obsluga $rodkow transportu wewngtrznego.
Zajgcia praktyczne.

Pracownia podstaw konstrukcji maszyn.

4. PODRECZNIKI

Praca zbiorowa ,, Technologia mechaniczna”, wydawnictwo REA, Warszawa,

2013 r., numer dopuszczenia 2013,

P. Bos, S. Sitarz ,, Podstaw konstrukcji maszyn 1”, wydawnictwo WKL, Warszawa,
2010 r., numer dopuszczenia 21/2010,

P. Bo$, D. Chodorowska, R. Fejkiel, Z. Wrzask ,, Podstaw konstrukcji maszyn 2”,
wydawnictwo WKL, Warszawa, 2012 r., numer dopuszczenia 2012,

T. Rychter,, Mechanik pojazdéw samochodowych”, wydawnictwo WSIiP, Warszawa,
2007 r., dopuszczony przez Komisje Przedmiotéw Zawodowych.

5. OBSZARY OCENIANIA
a) wiadomosci,

b) umiejetnosci,
C) postawa - aktywno$¢, pracowitos¢, systematycznosc.



6. FORMY PRACY PODLEGAJACE OCENIE

a) prace pisemne - kartkowki, sprawdziany, sprawozdania z ¢wiczen,
b) odpowiedzi ustne,

c) prace samodzielne i w grupie,

d) prace domowe,

e) prace dodatkowe - dla chetnych,

f) aktywnos$¢ na lekcji.

7. KRYTERIA NA POSZCZEGOLNE OCENY

a) niedostateczny (ndst) - otrzymuje uczen, ktory:

- spetnit mniej niz 50% wymagan podstawowych,

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa
nauczania przedmiotu zawodowego w danej klasie, a braki

w wiadomosciach uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

- nie jest w stanie rozwigzaé zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

- nie wykazuje checi zdobycia wiedzy.

b) dopuszczajacy (dop) - otrzymuje uczen, ktory:

- spetnit 50% wymagan podstawowych,

- ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawie programowej, ale nie
przekresla to mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z
przedmiotu zawodowego w ciggu dalszej nauki,

- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne 0 niewielkim stopniu
trudnosci,

- wykazuje ch¢¢ zdobywania wiedzy.
c) dostateczny (dst) - otrzymuje uczen, ktory:

- spetnit 75% wymagan podstawowych,

- opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach podstawowych,

- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

d) dobry (db) - otrzymuje uczen, ktory:

- spetnit 75% wymagan podstawowych oraz 50% wymagan ponadpodstawowych,

- w pelni opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci zawarte w poziomie podstawowym,
czgsciowo spetnia wymagania ponadpodstawowe, czyli w duzej mierze zna
material okreslony programem nauczania,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

e) bardzo dobry (bdb) - otrzymuje uczen, ktory:

- spetnit 75% wymagan podstawowych oraz 75% wymagan ponadpodstawowych,

- opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu zawodowego,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje

- problemy teoretyczne i praktyczne,

- stosuje posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach.

f) celujacy (cel) - otrzymuje uczen, ktory:
- spetnil wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobra,
- opanowal wiedze i umiej¢tnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania,



- samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,
- sprawnie postuguje sie¢ posiadang wiedza w rozwigzywaniu problemow,
- proponuje rozwigzania nietypowe.

W przypadku prac pisemnych punktowanych stosuje si¢ nastepujaca skale:

- celujacy - 100 + 96% maksymalnej liczby punktow,

- bardzo dobry - 95 + 86% maksymalne;j liczby punktow,
- dobry - 85 + 70% maksymalnej liczby punktow,

- dostateczny - 69 + 50% maksymalnej liczby punktow,

- dopuszczajacy - 49 + 30% maksymalnej liczby punktow,
- niedostateczny - 29 + 0% maksymalnej liczby punktow.

Dla ocen czastkowych uzyskanych przez uczniow stosowane sg nastepujace wagi:

- aktywnos¢ - 1 lub 2,

- kartkowka - 2,

- notatka - 1,

- odpowiedz ustna - 2,

- poprawa sprawdzianu pisemnego - 3,
- praca domowa - 1,

- projekt - 3,

- referat - 1,

- sprawdzian(klas6wka) - 3,

- sprawozdanie z ¢wiczen - 2 lub 3.

8. KONTRAKT Z UCZNIAMI

a) ocenianie ucznidéw powinno by¢ zgodnie z zasadami jawnosci i sprawiedliwosci,

b) uczen powinien otrzyma¢ w semestrze minimum ocen ustalonych w szkolny system
oceniania,

C) uczen ma obowigzek posiada¢ podrgcznik oraz kompletny zeszyt przedmiotowy,
ktory podlega ocenie lub oceniane sg znajdujace si¢ w nim sprawozdania z ¢wiczen,

d) brak notatek podawanych przez nauczyciela do zeszytu przedmiotowego
moze by¢ podstawa do wstawienia czgstkowe] oceny niedostatecznej,

e) sprawdziany, sprawozdania z ¢wiczen, testy i odpowiedzi ustne sg obowigzkowe,

f) sprawdzany, ktore obejmuja wigkszy zakres materiatu niz kartkowki, powinny by¢
zapowiadane, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, a otrzymane z nich
oceny niedostateczne podlegaja poprawie,

g) uczen hieobecny na sprawdzianie lub ¢wiczeniu z przyczyn usprawiedliwionych
powinien go napisa¢ lub wykona¢ na lekcji w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu
do szkoty i w terminie ustalonym z nauczycielem,

h) poprawianie oceny niedostatecznej ze sprawdzianu lub ze sprawozdania z ¢wiczenia
moze odbywac si¢ na lekcji lub na zajg¢ciach dodatkowych, przy czym oceng z
poprawy wpisuje si¢ obok poprzedniej za ten sam sprawdzian lub sprawozdanie,

1) kartkowki, ktore obejmujg materiat z trzech ostatnich lekcji, nie musza by¢
zapowiadane, a uzyskane z nich oceny niedostateczne nie podlega poprawie,

J) oceny z prac dodatkowych, za udziat w konkursach i olimpiadach moga mie¢ tylko
korzystny wplyw na oceng¢ roczna,



K) uczen ma prawo dwukrotnie w ciggu roku zgtosi¢ nie przygotowanie do zajec¢
lekcyjnych i nie uzyskuje wowczas oceny niedostatecznej, za wyjatkiem lekcji, na
ktore zapowiedziane sa obowigzkowe prace pisemne,

I) ocene¢ semestralng i roczng ustala nauczyciel na podstawie ocen czastkowych,
zachowujac ich wage, najpdzniej na cztery tygodnie przed klasyfikacja,

m)niedostateczna ocena §rodroczna powinna by¢ poprawiona przez ucznia najpozniej
do konca marca, w formie uzgodnionej z nauczycielem, natomiast niedostateczna
ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

PODSTAWA OPRACOWANIA

Zasady oceniania okreslone w niniejszym dokumencie zostaly opracowane na
podstawie:

- Statutu Zespolu Szkoél Zawodowych im. Gen. Wladystawa Sikorskiego w Stupcy,

- Szkolnego Systemu Oceniania,
- Podstawy programowej w zawodzie kierowca mechanik 832201.



