PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA

PRZEDMIOT: BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY- KLASA I, TECHNIKUM

Cele edukacyjne przedmiotu

1. Poznanie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska oraz wymagan ergonomii stosowanych podczas wykonywania zadan
zawodowych.

2. Nabycie umiejetnosci zapobiegania zagrozeniom wystepujacym w srodowisku pracy.

3. Korzystanie ze srodkéw ochrony indywidualnej 1 zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych.

4. Doskonalenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach
przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia 1 zycia.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) wskaza¢ przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony S$rodowiska oraz wymagan ergonomii na poszczeg6lnych
stanowiskach pracy,

2) analizowac system ochrony pracy w Polsce,

3) zidentyfikowa¢ ochrong zdrowia pracy kobiet, mtodocianych i niepelnosprawnych,

4) analizowac¢ system badan lekarskich pracownikow oraz nadzor nad warunkami pracy,

5) okresli¢ konsekwencje naruszania przepisow oraz zasad bhp podczas wykonywania zadan
zawodowych,

6) wymieni¢ przyczyny wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,

7) zidentyfikowa¢ zagrozenia wystgpujace w srodowisku pracy,

8) zaprezentowaé przyklady czynnikow szkodliwych, ucigzliwych 1 niebezpiecznych
w §rodowisku pracy,

9) przestrzega¢ warunkow sanitarnych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) zastosowac prawa 1 obowigzki pracodawcy 1 pracownika w zakresie bhp 1 ochrony pracy,
11) zastosowac zasady bezpiecznej pracy zgodnie z przepisami,

12) postepowaé zgodnie z obowigzujacymi procedurami w sytuacji zagrozenia zdrowia,
zycia, awarii oraz wypadku,

13) udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach w miejscu wykonywania
pracy.

14) rozpozna¢ wypadek przy pracy/ w miejscu pracy oraz w drodze do pracy i sporzadzié¢
niezbedng dokumentacje, pamigtajac o przestrzeganiu procedur.



Kryteria ocen

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
— nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
ktore sg niezbedne do dalszego ksztatcenia,
— nie potrafi z pomocg nauczyciela rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
— ma braki w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej,
— z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania 0 niewielkim stopniu trudnosci,
Ocenge dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
— opanowal w podstawowym zakresie wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone
W podstawie programowej,
— korzysta z pomocg nauczyciela z r6znych zroédet informacji,
— z pomocg nauczyciela poprawnie stosuje wiadomo$ci 1  umiejetnosci
przy rozwigzywaniu typowych zadan i problemow,
— rozwiazuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
— opanowal w duzym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,
— poprawnie stosuje wiadomo$ci 1 umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan i problemow,
— samodzielnie rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci,
— korzysta z r6znych zrodet informac;ji.
Ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
— opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
— programowej,
— stosuje zdobytg wiedz¢ do rozwigzywania probleméw i zadan w nowych sytuacjach,
— wykazuje duzg samodzielno$¢ 1 bez pomocy nauczyciela korzysta z roznych zrodet
wiedzy,
— rozwiazuje zadania o duzym stopniu trudnosci.
Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
— opanowat wszystkie wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone w podstawie programowe;,
— proponuje rozwigzana nietypowe,
— zdobyta wiedze pogtebia i wykorzystuje do tworzenia projektow/ prac dodatkowych
prezentowanych na zajeciach.

W przypadku prac pisemnych punktowanych stosuje si¢ nast¢pujaca skale:

celujacy 100-96% maksymalnej liczby punktow
bardzo dobry 95-86% maksymalnej liczby punktow
dobry 85-70% maksymalnej liczby punktow
dostateczny 69-50% maksymalnej liczby punktow
dopuszczajacy 49-30% maksymalnej liczby punktow
niedostateczny 29-0% maksymalnej liczby punktow.



KONTRAKT

—sprawdziany oraz prace klasowe zapowiadane s3 z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem i sg obowigzkowe dla kazdego ucznia;

—uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej z przyczyn usprawiedliwionych

powinien go napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoly; termin ustala

nauczyciel z uczniem, a w przypadku jego niedotrzymania uczen powinien napisac¢ zalegla

prace na wezwanie nauczyciela; odmowa napisania pracy lub nieobecno$¢

nieusprawiedliwiona na sprawdzianie lub tescie obowigzkowym jest podstawg do wstawienia

czgstkowej oceny niedostatecznej;

—uczen moze jeden raz poprawiaé ocen¢ z pracy obowigzkowej; poprawa powinna si¢ odby¢

W ciggu dwoch tygodni od dnia otrzymania sprawdzonej pracy;

—kartkowki obejmuja materiat z trzech ostatnich tematéw i nie musza by¢ zapowiadane; ocen

z kartkdwek nie poprawia sig;

—za aktywno$¢ na lekcjach uczen otrzymuje plusy lub minusy, ktérych ilo$¢ decyduje

0 ocenie czastkowej wstawianej do dziennika.

— brak notatek podawanych przez nauczyciela do zeszytu przedmiotowego moze
by¢ podstawg do wstawienia czastkowej oceny niedostatecznej;

—uczen ma obowigzek posiadac zeszyt przedmiotowy;

— w ciaggu kazdego semestru uczen moze jeden raz zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji

(nieopanowane wiadomosci, brak zadania domowego) bez konsekwencji otrzymania oceny

niedostatecznej, za wyjatkiem lekcji, na ktore zapowiedziane sg obowigzkowe prace pisemne;

—oceng¢ $rodroczng 1 koncoworoczng ustala si¢ na podstawie ocen czastkowych, zachowujac

ich hierarchie

(najwyzszg wagge przypisuje si¢ ocenom z prac pisemnych obejmujacych szerszy

zakres materiatu);

—S§rodroczna ocena niedostateczna powinna by¢é poprawi ona przez ucznia najpozniej

do konca marca, w formie uzgodnionej z nauczycielem;

—koncoworoczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu

poprawkowego.



